@ Compras.gov.br UASG 158146

INST.FED.DE EDUC.,CIENC. E TECNOLOGIA PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 73/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23172.000907/2026-40

2. Objeto

2.1. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para o registo de preco para fins de futura contratacdo de servicos
continuados com dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias
estabel ecidas neste instrumento, detal hados abaixo:

2.1.1. Ser4 objeto da licitagdo a contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de cozinheiro e auxiliar
de cozinha, compreendendo além da execucdo do servico, o fornecimento de uniformes, EPI’s. Os servigos
serdo prestados nas novas instalacdes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui —
Campus Altos, Campus Barras, Campus Esperantina e Campus L uzilandia nos seus respectivos enderegos.

2.1.2. Serd objeto da licitagdo, também, a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de auxiliar de
cozinha, compreendendo além da execucdo do servigo, o fornecimento de uniformes, EPI’s. Os servigos
serdo prestados nas novas instalacdes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui —
Campus Altos, Campus Barras, Campus Esperantina e Campus L uzilandia nos seus respectivos enderegos.

2.1.3 Dessa forma, justifica-se a necessidade de instauracdo de processo licitatorio, na modalidade
pregdo, mediante Sistema de Registro de Precos (SRP), visando a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de méo de obra, de forma continua, para o desempenho de servicos de COZINHEIRO e
AUXILIAR DE COZINHA, a fim de atender as necessidades dos Refeitérios dos novos campi do IFPI, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢cBes e exigéncias que serdo
estabelecidas no edital e seus anexos.

3. Descricao da necessidade

3.1 Em atendimento & designacdo da PORTARIA 1155/2026 - GAB/REV/IFPI, de 14 de abril de 2026 e com base no
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA n° 454/2026 - a Equipe de Planejamento da Contratacao,
vinculada ao GAB/REI/IFPI , elaborou o presente Estudo visando assegurar a viabilidade técnica e econémica da
contratacdo pretendida, em todas as etapas e em consonancia com a INSTRUCAO NORMATIVA N 58, DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

3.2 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuos de cozinheiro e auxiliar de cozinha,
mediante sistema de registro de precos, com fornecimento de uniformes e EPI's, sob o regime de dedicacéo exclusiva
de mao de obra, nas condi¢fes e exigéncias estabelecidas no edital e anexos.

3.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que os Campi necessitam fornecer alimentacéo para o
corpo discente, sendo a vigéncia anual, mais vantajosa, podendo ser prorrogados sucessivamente, por interesse
das partes, respeitada a vigéncia maxima decenal.
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3.4 O prazo de vigéncia da contratacéo é de 01 (um) anoscontados da data da assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.5 Este estudo pauta-se no registro de precos para a contratacdo dos servicos continuados de cozinheiro e auxiliar
de cozinha, com fornecimento de mao de obra e de uniformes e EPI's necessarios a serem prestados no Campus de
Altos, Barras, Esperantina e Luzilandia.

3.6 Considerando a necessidade de preparo diario de alimentacdo aos estudantes matriculados nos cursos
presenciais da oferta regular para os novos campi do Instituto Federal do Piaui (Altos, Barras e Esperantina), faz-se
necessaria a contratacdo de empresa terceirizada para prestacdo dos servicos continuos de cozinheiro e auxiliar de
cozinha, uma vez que tais atividades ndo integram o escopo das competéncias do 6rgdo enquanto instituicao de
educacao profissional e tecnoldgica. Os cozinheiros e auxiliares de cozinha sdo responsaveis por confeccionar a
alimentacdo dos estudantes, sob supervisdo da Nutricionista do Campus, em estrita obediéncia ao cardapio
elaborado. Os servigos continuos de cozinheiro e auxiliar de cozinha sdo importantes ao desempenho da misséo
institucional do IFPI, pois é responsabilidade do 6rgdo garantir o funcionamento do Restaurante Institucional (RI) dos
novos Campi, para cumprir o dever de produzir e ofertar alimentacdo equilibrada, balanceada e saudéavel aos
estudantes regulares, conforme estabelecido pela Politica de Assisténcia Estudantil, e indiretamente, promover os
beneficios de acesso, permanéncia e éxito aos discentes. Para assegurar a oferta continua da alimentacdo escolar,
no intuito de executar o Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE), que consiste no emprego combinado de
recursos proprios com aqueles descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), é
altamente relevante que se contrate terceiros para a execugdo dos servicos continuos de cozinheiro e auxiliar de
cozinha, que devem se dar de forma indireta, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

3.7 O Instituto Federal do Piaui (IFPI) estd em processo de expansao com a implantacdo de novos campi, como parte
do Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC) e de outras acles estratégicas do governo federal. A
iniciativa prevé a criacdo de 100 novos campi dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia em todo o
Brasil. Diante disso, faz-se necessaria a implementagéo gradual das atividades, a medida que as obras forem sendo
concluidas e os ambientes liberados para uso.

3.8 A contratagdo dos servigcos objeto deste estudo vai ao encontro da necessidade da administragcdo em atender as
demandas especificas dos Restaurante Institucional (RI) dos novos Campi, para cumprir o dever de produzir e ofertar
alimentagdo equilibrada, balanceada e saudavel aos estudantes regulares, conforme estabelecido pela Politica de
Assisténcia Estudantil, e indiretamente, promover os beneficios de acesso, permanéncia e éxito aos discentes de
forma a ndo comprometer pleno funcionamento dos Campi, pois servira de apoio a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da misséo institucional deste IFPI.

Da referéncia a outros instrumentos para o planejamento

3.9 O Programa Nacional de Assisténcia ao Estudantes - PNAES, instituido pelo governo federal por meio do
Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010, com a finalidade de ampliar as condi¢cdes de permanéncia e minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais entre os dos jovens na educacdo publica federal, apresenta linhas
gerais de ac¢fes de assisténcia estudantil a serem desenvolvidas nas IFE.

3.10 A presente proposta de contratagéo visa atender a uma das diretrizes do PNAES, uma vez que surge a partir das
demandas dos restaurantes dos novos campi em construcdo, com o objetivo de assegurar a oferta de alimentacdo a
comunidade estudantil.

3.11 A presente proposta de contratacdo encontra-se também vinculada ao Plano anual de Contratacées (PAC
2026) do Ministério da Economia. O referido programa visa consolidar todas as contratag6es/aquisi¢cdes que o 6rgéo
ou entidade pretende realizar no exercicio subsequente. Os servicos a serem licitados estdo previstos e inclusos
no Documento de Formalizagcdo da Demanda 454/2026.

3.12 Conforme consignado no § 7°, art. 10° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, "a Administracdo
procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execu¢do
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugdo".
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3.13 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, c/c art. 9° da Instrugdo Normativa n°® 05/2017
SEGES/MP, cuja execucdo indireta é vedada.

3.14 Declaramos também que os servicos a serem executados séo atividades auxiliares, instrumentais e acessdrias,
estando previstos na relacdo disposta na Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, sendo vejamos:

"Art. 1° No &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execuc&o indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

(...)Paragrafo dnico. Outras atividades que néo estejam contempladas na presente lista poderédo ser
passiveis de execucéo indireta, desde que atendidas as vedag¢bes constantes no Decreto n° 9.507, de
2018 (...)

3.15 Em razéo dos motivos acima elencados, resta comprovada a essencialidade e interesse publico da contratacgéo,
para os fins do previstos no art. 3° do Decreto n°® 8.540/2015.

3.16 Para fins no disposto no Decreto n® 10.193, de 2019, declaramos que o objeto da contratacdo constitui atividade
de custeio.

3.17 Em atendimento aos limites e instancias de governanca para a contratacdo de bens e servi¢cos estabelecidos no
Decreto n°® 10.193, de 27 de dezembro de 2019, as normas internas do IFPI estabelece as competéncias, dentre elas
as de responsaveis pela promoc¢édo das ac¢fes relativas a contratacdo de bens e servi¢cos, bem como pela aprovagéo
das fases do planejamento e da licitacdo, culminando na homologa¢éo do certame, conforme relagdo disposta nos
artigos 17 e 18 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.18 Conforme fluxo de processos implementado no SUAP, todas essas etapas do processo de licitacdo séo
aprovadas/autorizadas pela Autoridade Competente, qual seja o Ordenador de Despesas/Diretor, o qual detém a
discricionariedade de promover as contratacdes necesséarias ao funcionamento dos Campi, desde que previamente
autorizadas no PCA.

3.19 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.19.1 Em caso de prorrogacgédo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

3.20 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano contados da data da assinatura, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021

3.21 Os contratos decorrentes da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as
disposi¢des nela contidas.

3.22 Em conformidade com o Decreto n°® 11.430, de 8 de marco de 2023, o contrato advindo deste processo licitatério
devera observar o percentual minimo legal para contratacdo de mao de obra constituida por mulheres que sofrem
violéncia doméstica, discriminado a seguir:

3.22.1 Apdbs a assinatura do contrato, sera obrigacdo da Contratada apresentar a documentacao
comprobatoéria do cumprimento da obrigacéo de ofertar, no minimo, 1% (um por cento) das vagas a mulheres
indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias do acordo de adesao previsto no art. 4°
do Decreto n°® 11.430, de 2023. Fica vedada a Contratada a exigéncia de qualquer documentacao
complementar apresentada diretamente pelas candidatas para fins de comprovagéo da situacdo de violéncia.

DA DISPENSA DA DIVULGAGAO DA IRP

3.23 A dispensa da divulgacao da intencéo de registro de precos encontra amparo no Decreto 11.462, de 31 de
marc¢o de 2023, art. 9°, paragrafo 2°.

3.24 Embora seja regra a divulgacdo da Intencdo de Registro de Precos pelos 6rgdos e entidades, em razdo da
finalidade de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu afastamento, quando o 6rgéo for o Unico contratante.
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3.25 Quanto a obrigatoriedade de divulgacéo da IRP, registra-se que a Lei 14.133/2021, em seu Art. 86 § 1°, admite a
dispensa da intengéo de registro de precos quando o drgéo for o Gnico contratante, como se observa a partir da
leitura do seguinte dispositivo legal:

Art. 86° (...)

§1° O procedimento previsto no caput deste artigo sera dispensavel quando o érgao ou entidade
gerenciadora for o unico contratante.

3.26 Assim, vislumbra-se que, em razao das especificidades de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu
afastamento no caso em tela.

3.27 No caso deste IFPIl/Gerenciador, optou-se pela ndo divulgacdo da presente IRP em razdo das estruturas
administrativas de funcionamento ndo serem adequadas para atender demandas dos outros Campus/Orgdo, em
razdo das caracteristicas proprias dos prédios, caso houvesse a divulgacdo da IRP, a qual poderia culminar na
participacdo de outros 6rgdos com estruturas desproporcional, consequentemente, com prejuizo na condugéo do
certame na busca da proposta mais vantajosa, considerando a logistica, a composicado dos itens da planilha e,
principalmente o volume de recursos envolvidos.

3.28 Desta forma, considerando as caracteristicas da contratacdo, ndo sera admitida a adesao a ata de registro
de precos decorrente da licitacao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pr6-Reitoria de Administracdo do IFPI Larissa Santiago de Amorim

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Natureza e classificacao dos servicos

5.1 A contratacdo enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso Xlll da Lei n°
14.133/2021, uma vez possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagfes usuais de mercado.

5.2 Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinacdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN
SEGES /ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregéo, na
forma eletrénica, do tipo menor preco.

5.3 Os servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha consistem em servigos de natureza continuada, em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021, IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c com a Instrugdo Normativa n°® 05
/017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, pois a sua interrupcdo pode comprometer as atividades
desempenhadas pelos Campi do IFPI, consequentemente, causar danos ao patrimbénio publico bem como
comprometer o alcance das metas institucionais. Trata-se, portanto, de atividade que deve ser prestada de maneira
continua, estendendo- se assim por mais de um exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrup¢cdes ou
descontinuidade da prestacao.

5.4 Os servicos de cozinheiro e auxiliar de cozinha deverdo ser prestados com regime de dedicacao exclusiva de méao
de obra uma vez que: os empregados do contratado ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a
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prestacdo dos servigos; o contratado ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucao simultanea de outros contratos; e o contratado possibilitara a fiscalizacdo pelo contratante
guanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocado no contrato.

5.5 Para fins do disposto no 82°, art. 19 da Lei n® 14.133/2021, declaramos que 0s servi¢os objeto desta contratagéo
nao fazem parte atualmente do Catalogo Eletrénico de Padronizacdo do Governo Federal, sendo este o motivo de
sua ndo utilizagao.

5.6 Conforme Decreto n® 11.430/23, e a contratacao para servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, devam prever o emprego de méao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, o
gual deve ser mantido durante toda a execuc¢éao do contrato.

5.7 Considerando tratar-se de contratagcdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31
da Lei n. 8.212/1991 e alteracdes e nos artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrucdo Normativa — RFB n. 2.110/2022 e
alteracOes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢cdo de optante e estara sujeita a retencdo na
fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso
XIl, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracdes.

5.8 Nao devem participar na condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas no 8§ 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Prazo de vigéncia da contratacéo

5.9 A duragéo inicial do contrato serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

5.10 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de um ano, prorrogavel por igual periodo.
JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)

5.10.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha para
os Campi em construcdo de Altos, Barras, Esperantina e Luzilandia. Considerando as especificidades da
execucdo dos servicos, especialmente o fato de se tratar de méao de obra exclusiva e a necessidade de
implementacéo gradual das atividades & medida que as obras forem sendo concluidas e os ambientes forem
sendo liberados para uso, a adoc¢do do Sistema de Registro de Pregcos (SRP) mostra-se a alternativa mais
adequada, nos termos do art. 3° do Decreto n° 11.462, de 2023, em especial (inciso | do art. 3°) e (inciso V do
art. 3°).

5.11 Considerando que o Campus Campus de Altos, Barras, Esperantina e Luzilandia necessitam manter
continuamente as condicbes de cozinheiro e auxiliar de cozinha, de modo que a falta de tais servicos afeta
diretamente o funcionamento regular das unidades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a
execucao dos mesmos, sendo a vigéncia anual.

5.12 Conforme determina o artigo 106, da Lei 14.133/21, a Administracéo podera celebrar contratos com prazo de até
10 (dez) anos nas hipoteses de servigos e fornecimentos continuos, observando as diretrizes de maior vantagem
econOmica vislumbrada em razdo da contratacdo anual; da existéncia de créditos orcamentarios vinculados a
contratacdo e a vantagem em sua manuten¢do no inicio da contratacdo e de cada exercicio; podendo extinguir o
contrato, sem 6nus, quando nédo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

5.13 Ainda em seu artigo 107, esta previsto que os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida
a negociacao com o contratado ou a extingédo contratual sem 6nus para qualquer das partes

5.14 Diante do exposto e mantida a necessidade de avaliar a manutencao da vantajosidade da contratacdo a cada
doze meses, um prazo de vigéncia inicial estendido tornard a contratacdo mais atrativa, observara a ldgica de
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mercado da duracdo de contratos para esse tipo de servico e atenderd aos principios da economicidade,
razoabilidade, competitividade e interesse publico.

Regime de Execucao

5.15 O regime de execucao sera o da empreitada pelo pre¢o unitario uma vez que as caracteristicas qualitativas e
guantitativas do objeto serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboragdo de proposta
fundada em dados objetivos e seguros.

Padrbées minimos de qualidade e desempenho

5.16 A execucgdo dos servicos devera obedecer os padrbes minimos de qualidade e desempenho previstos neste
estudo e Termo de Referéncia, bem como as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021, da Instru¢do Normativa n® 05/2017
SEGES/MP, do Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHA
(Verséo 1.0 abril de 2014), e demais legislacdes pertinentes, no que couber.

5.17 Serd firmado entre o IFPI e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR), a fim de
balizar a execucgéo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados.

5.18 Nao havera necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas nha execucao dos servicos.

5.19 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

Local, horario e inicio da prestacao dos servicos
5.20 CAMPUS DE ALTOS, BARRAS, ESPERANTINA E LUZILANDIA

5.21 Os servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha deverdo ser prestados de segunda a sabado, em jornada com
carga horaria de 40 horas semanais, respeitando o horario de funcionamento dos Campi, bem como os limites legais
maximos da jornada de trabalho previstos na CLT e de intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora.

5.22 A critério dos Campi do IFPI (ALTOS, BARRAS, ESPERANTINA E LUZILANDIA), os servicos poderdo ser
prestados em dias especificos para a realizacao das rotinas especificas, devendo neste caso a carga horaria semanal
ser compatibilizada para que nao se ultrapasse o limite de 40 horas semanais e ndo sejam realizadas horas extras.

Requisitos e regras da mao de obra empregada na execuc¢ao dos servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha

5.23 Para a execucdo dos servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificagcao Brasileira de Ocupagdes - CBO

CBO 513205 Cozinheiro
Servico de cozinheiro e auxiliar de

cozinha

CBO 513505 Auxiliar de Cozinha

5.24 A CONTRATADA devera dispor de méo de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a
legislagdo trabalhista e com a Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

5.25 Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante.

5.26 A contratada possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados no contrato.

5.27 S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
colaboradores no quadro da empresa.
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Salario base e demais beneficios dos funcionarios

5.28 Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos em
sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais
estejam vinculados.

5.29 Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos
salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depésito bancario, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacado dos servicos;

5.30 O depésito dos salarios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia Gtil do més posterior a execucao do
servigo, conforme previsto na CLT.

5.31 O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacéo
das penalidades administrativas previstas no contrato, podera ensejar no pagamento das possiveis multas previstas
na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, em favor do empregado. Caso a empresa nao realize o pagamento,
0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e pagos diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o
direito ao contraditério e ampla defesa.

5.32 A contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente apds a efetiva disponibilizacdo de
seu pagamento (data em que o crédito foi efetuado na conta do prestador);

5.33 O vale Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacao dos servigos, em conformidade
com o art. 1° da Lei n® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

5.34 O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servicos,
ou concedido no prazo previsto na Convencao Coletiva de Trabalho vinculada a categoria.

Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicdo

5.35 Os funcionérios alocados na execu¢do dos servigos de cozinheiro e auxiliar de cozinha deverdo observar a
jornada de 40 horas semanais, de segunda a sabado, com o devido intervalo para alimentagcdo minimo de uma hora,
conforme normas trabalhistas e Convencéo Coletiva da Categoria, em jornadas diarias 40h semanais.

5.36 A critério do IFPI, os servicos poder&o ser prestados dias especificos para a realizacdo das rotinas, devendo
neste caso a carga hordria semanal ser compatibilizada para que ndo se ultrapasse o limite de 40 horas semanais e
ndo sejam realizadas horas extras.

5.37 Uma vez que a jornada diaria ultrapassara 8 (oito) horas, a CONTRATADA devera apresentar, até 10 (dez) dias
apos o inicio dos servicos, acordo escrito de prorrogagédo e/ou compensacao com o empregado.

5.38 O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a mesma a substituicao de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupcdes no
cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacéo dos servigos.

5.39 E expressamente proibida a realizagdo de horas extras na realizacdo dos servigcos, devendo a contratada
orientar os funcionarios e realizar o controle da frequéncia e carga horaria na execucao dos servicos.

5.40 A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho,
atrasos ou licencas, devera informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbird de
comunicar o fiscal setorial ou seu substituto, e providenciar a substitui¢ao.

5.41 A Contratada devera instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado original devera ser
entregue diretamente na empresa, devendo esta responsabilizar-se pela entrega da cépia para a Contratante
juntamente aos documentos de medigao.

5.42 Nas faltas dos prestadores de servigo, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e demais
alteracbes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado no prazo maximo de 1 (uma) hora, mantendo o posto
sempre preenchido, devendo ser cumprido pelo substituto o restante da carga horaria diaria do posto.
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5.43 No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial do contrato
e devera usar uniforme e cracha de identificacdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou documento de
apresentacdo de substituto, devendo a contratada encaminhar tal documento na medic&o para fins de comprovagao
de cobertura do posto.

5.44 A falta de cobertura dos postos ensejara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de ocorréncia no
indicador especifico do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR.

5.45 A contratada devera substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuag¢éo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de servigos.

5.46 O colaborador substituto tera direito a receber o seu salario ou a diferenca entre este e o salario do substituido,
caso o salario seja maior, bem como os demais beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho, devendo
tais comprovacgfes serem apresentadas obrigatoriamente pela contratada no faturamento.

Apresentacdo dos funcionarios

5.47 A contratada devera fornecer uniformes nas especificacbes e periodicidade determinadas no Termo de
Referéncia, devendo os funcionarios apresentar-se sempre com uniformes limpos, passados e portando o cracha de
identificag&o.

5.48 A empresa deve orientar seus funciondrios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e anéis),
estes sdo de uso facultativo de cada funcionario, e, se usados deverdo ser discretos e condizentes com o ambiente
de trabalho.

5.49 A empresa deve orientar seus funcionarios quanto as vestimentas para entrada e saida no 6rgéao, quando estes
optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral administrativa,
com o ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de
adentrarem no imovel do IFPI.

5.50 A contratada deverda realizar, por meio de seu preposto, visitas constantes e aleatérias a fim de verificar a
utilizacéo correta dos uniformes por parte dos funcionérios, devendo tomar as providéncias necessarias no caso de
descumprimento, informando ao fiscal setorial do contrato.

Férias dos funcionarios

5.51 A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programacdo de férias a cada
encerramento de periodo aquisitivo.

5.52 As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos funcionarios, obedecendo
o disposto pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985. A copia do recibo de participacao, conforme art. 135 da citada lei, devera
ser encaminhada ao fiscal do contrato nos documentos de medicéo e faturamento.

Preposto

5.53 A Contratada devera, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de representa-
la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado
mediante declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios tais como nome completo, telefone
residencial e celular, além dos dados relacionados a sua qualificagcao profissional, entre outros.

5.54 A indicacdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.55 N&o poderédo ser nomeados prepostos os funcionarios ja alocados nos postos, pois isso afetaria a qualidade na
prestacdo de servicos e diminuiria 0 tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do preposto serao
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inexoravelmente parte da prestacdo dos servicos contemplados e devem estar inseridos na planilha de custo de
acordo com a Instrucdo Normativa n® 05/2017 demais altera¢des, nos custos indiretos envolvidos na execucao
contratual.

5.56 O preposto designado devera inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez por semana, ou sempre que requisitada
sua presenca pelo fiscal do contrato, para fiscalizar a execucéo do contrato nos termos avencados.

5.57 O preposto devera ter escolaridade compativel com a fun¢éo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa,
discernimento, organizacao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

5.58 A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitacdo da
Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e
orientagbes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo ainda, tomar todas as
providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execucgdo dos servigos contratados.

Mecanismos de controle interno para riscos de descumprimento de obrigac6es trabalhistas

5.59 Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, optou-se pela utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentacdo com o objetivo de mitigar a responsabilizagdo da Administracdo
Puablica, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obriga¢des sociais e trabalhistas, em caso de
inadimplemento da contratada durante a execugdo do contrato, bem como na extingdo ou rescisdo do contrato
administrativo.

5.59.1 Justifica-se sua ado¢do com base na possibilidade de o depoésito das verbas obrigatorias serem
parceladas mensalmente e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o valor
depositado correspondente as provisfes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisdrias
aos trabalhadores alocados na execucao do contrato é controlado més a més pela Administragéo.

5.59.2 Além da adocédo da Conta Vinculada, serdo adotados 0s seguintes controles para mitigacdo dos riscos:

5.59.3 o0 pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito
bancéario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos;

5.59.4 no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n°® 05/2017;

5.59.5 a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

5.59.6 a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

5.59.7 a contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

Requisitos de Qualificagao Econdmico-financeira

5.60 Uma vez que se trata de servicos continuos com dedicagédo exclusiva de mao de obra, em conformidade com
item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n. 5/2017, a licitante devera comprovar possuir as seguintes condicdes
de qualificagdo econdémico-financeira:

5.60.1 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de sociedade simples;

5.60.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso ll);

5.60.3 balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9 de 27



5.60.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

5.60.3.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

5.60.3.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
Requisitos de Qualificacdo Técnica

5.61 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢gbes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da licitagéo;

5.62 A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Requisitos de Qualificacao Técnico-Operacional

5.63 Comprovacado de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnol6gica e operacional equivalente ou
superior com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

5.64 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

5.64.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servi¢os, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

5.64.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) de cozinheiro e auxiliar de cozinha com no minimo de 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo dos postos especificados no Termo de Referéncia.

Justificativa para as exigéncias:

Tais exigéncias sao necessarias por tratar-se de servicos que com dedicacao exclusiva de méo de obra, visando
assim mitigar os riscos de possiveis inadimplementos das obrigacdes trabalhistas durante a execucdo do
contrato, estando tais exigéncias em consonancia com as disposi¢des do item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES
/MP n. 5/2017, com a Lei n°14.133/2021 e com o Relatério apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratagdo e
Gestédo de Contratos de Terceirizacdo de Servicos Continuados na Administracdo Publica Federal, conforme
Acorddo n° 1214/2013- TCU-Plenario.

certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor

5.65 Na hipétese de certiddo positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o licitante devera comprovar que o
respectivo plano de recuperacéo foi devidamente aprovado e homologado judicialmente, nos termos do art. 58 da
Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, sem prejuizo da necessidade de atendimento
integral aos demais requisitos de habilitacéo previstos neste instrumento convocatério.

Justificativa para a exigéncia:

Este entendimento encontra-se adequadamente fundamentada no Parecer n° 04/2015/CPLC/DEPCONSU
IPGFIAGU.

Da participacao de cooperativas

5.66 A Unido deve se abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas hipéteses
em que a execucdo dos servicos terceirizados, por sua prépria natureza, demande vinculo de emprego dos
trabalhadores em relacéo a contratada.
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Da participacao de consorcios

5.67 Fica VEDADA a participacdo de empresas sob a forma de consoércio no presente certame, nos termos do art. 15
da Lei 14.133/2021, com a seguinte justificativa técnica:

a) O objeto consiste em servicos de cozinheiro e auxiliar de cozinha, prestados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, sem complementariedade técnica entre atividades que justifique a unido de empresas;

b) A jurisprudéncia do TST (Sumula 331) considera ilegal a formacao de consércios para terceirizacdo de mao
de obra pura, por configurar fracionamento artificial do contrato de trabalho;

¢) As normas sanitarias (ANVISA) exigem unidade de comando sobre manipuladores de alimentos, o que
restaria prejudicada com a fragmentacao inerente ao consorcio;

d) A Administracao necessita de interlocutor Unico para fiscalizagdo contratual, controle de escalas, gestao de
estoques e resposta a emergéncias operacionais.

Da participacdo de Pessoa Fisica

5.68 Pela natureza do objeto (contratacdo de mao de obra), ndo se vislumbra a participacdao de pessoa fisica, e
isso esta alinhado com a Lei 14.133/2021 e com os principios da Administragcdo Publica.

Critérios de Sustentabilidade

5.69 A empresa a ser contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

5.70 A contratada devera adotar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrucao
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacado do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTIIMPOG, bem como observar no que couber as recomendacdes do
GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS. Brasilia: AGU, agosto, 2021. Especificamente a
contatada devera adotar as seguintes praticas:

5.70.1 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre redu¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducédo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

5.70.2 Apresentar cronograma para implementacdo de a¢bes que reduzam a exposicado dos funcionarios a
agentes fisicos e contaminantes quimicos e/ou biolégicos potencialmente perigosos, que possam impactar
negativamente a saude dos trabalhadores e dos usuarios dos servi¢os, bem como o meio ambiente.;

5.70.3 Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies, utensilios e equipamentos que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

5.70.4 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de
8 de outubro de 2003;

5.70.5 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que
gerem ruido no seu funcionamento;

5.70.6 Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos

5.70.7 Colaborar com o servico de limpeza e conservacdo do 6rgao, que realize a separacdo e destinacdo
adequada dos residuos sdlidos a Coleta Seletiva, devendo os residuos produzidos em decorréncia da
prestacdo dos servicos serem entregues a contratada devidamente separados e eventuais liquidos poluentes,
reservados nas embalagens apropriadas ao descarte;
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Subcontratacdo

5.71 N&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatoério.
Garantira da Contratacao:

5.72 Seré exigida a garantia da contratacao;

5.72.1 O adjudicatério prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato;

Vistoria

5.73. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagfes do local de execucdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento;

5.74 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragcdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante;

Requisitos Especificos

5.75 Com base no artigo 12 da Lei N° 8.429, de 1992, serd requisito para empresa licitante, bem como para seu sdcio
majoritario, ndo possuir registro de san¢do que impe¢a a contratacdo nos seguintes cadastros: 1 — SICAF; 2 —
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela CGU; 3 — Lista de Inidbneos, mantida
pelo TCU,;

5.76 A contratada ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério Do Trabalho e Emprego, por meio da portaria n° 540
/2004;

5.77 A Contratada ndo podera ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

6. Levantamento de Mercado

6.1 Considerando-se que o IFPI ndo executa esse servico diretamente, o procedimento a ser adotado é a
terceirizacdo do servigo por meio de contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de cozinheiro e
auxiliar de cozinha.

6.2 Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas terceirizadas, tem-se que ha total dominio do
mercado sobre o objeto a ser contratado, uma vez que existem inimeras empresas, em nivel nacional, regional e
estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si sO, confere a
possibilidade de ampla participacdo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do
certame e a sele¢éo da proposta mais vantajosa.
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6.3 As solucdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratacdes de servicos de cozinheiro e auxiliar de
cozinha:

Solucdo 1 - Contratacao de empresa com fornecimento de méo de obra, uniformes e EPI's.
Solugdo 2 — Contratacdo de empresa apenas com o fornecimento da méo de obra.

6.4 No ambito do IFPI, a Solucdo 1 é a que melhor atende as necessidades dos Campi, considerando que se trata de
uma pratica comprovadamente eficaz para objetos com as mesmas caracteristicas. Essa solucdo prevé o
fornecimento de uniformes e EPI's, os quais devem ser devidamente relacionados e disponibilizados ao longo da
execucao contratual, inclusive com reajustes aplicados de forma independente da méo de obra.

Além disso, 0 gerenciamento centralizado dos servi¢os de limpeza e dos materiais fornecidos pela empresa favorece
a integracdo das atividades, reduz a probabilidade de falta de insumos e contribui para a melhoria dos resultados dos
servicos.

Da indisponibilidade da CCT - 2026/2026

6.5 foram analisadas contratacfes similares feitas por outros érgdos, por meio de consulta ao Sistema Painel de
Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao;

Diante da indisponibilidade da CCT 2026/2026-interior, optou-se pela APLICACAO CCT DA CAPITAL COMO
PARADIGMA

APLICAQAO PRATICA: CCT DA CAPITAL COMO PARADIGMA

6.6 O cenario classico e plenamente justificavel para usar a CCT da capital (SECAPI) como "paradigma”.
Falta de norma local

6.7 A CCT do sindicato da base territorial do interior ndo esta disponivel.

Mesma categoria profissional

6.8 Ambas as convencdes (capital e interior) representam a mesma categoria.

Vinculo de representatividade

6.9 A CCT da capital (SECAPI) tem abrangéncia estadual, o que tecnicamente inclui o interior, ou, ao menos, € a
norma disponivel para 0 mesmo setor econémico.

FUNDAMENTAGAO E METODOLOGIA

6.10 Acordao 1.207/2024 - TCU-Plenario, destacando que, para a estimativa de custos, a Administracdo pode utilizar
uma "CCT paradigma", considerando a base territorial de execuc¢éo do objeto e a categoria profissional.

6.11 A escolha da CCT da capital (SECAPI) como a "CCT paradigma” por ser:
6.11.1 A norma coletiva disponivel para 0 mesmo setor econdmico. Aplicavel a mesma categoria profissional
6.11.2 A que melhor se adequa como parametro de mercado na regiao

Da utilizacdo da CCT paradigma

6.12 A utilizacdo da CCT paradigma (SECAPI) como base para a estimativa dos custos de médo de obra esta
plenamente amparada no Acoérdado n. 1.207/2024 — TCU e nas normas aplicaveis a ser utilizada devera ser aquela
indicada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, independentemente da localizagdo da sede da empresa
licitante.
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6.13 A CCT paradigma foi utilizada apenas para estimar os custos (fase de planejamento). Ela nao vincula a
contratada na fase de execucéo.

6.14 Portanto, a repactuacdo sera feita com base na CCT efetivamente aplicavel a contratacdo, conforme o
enquadramento sindical declarado na licitacdo, desde que a CCT apresentada seja a efetivamente aplicavel a
contratada (mesma categoria e abrangéncia territorial).

6.15 O salario estimado e o auxilio-alimentacdo especificados na planilha ndo poderao ser inferiores ao valor
estimado na Planilha de Custos e Formacao de Preco (valores minimos de referéncia para o salario e o auxilio-
alimentacao)

6.16 A empresa vencedora, durante a execugdo contratual, deverda cumprir obrigatoriamente a Convencgéo Coletiva de
Trabalho (CCT) que Ihe é prépria, considerada a base territorial definida pelos sindicatos representativos da categoria
profissional e econémica nos municipios onde os servicos serao efetivamente prestados, nos termos da legislacdo
aplicavel e da jurisprudéncia trabalhista.

6.17 ApOs a assinatura do contrato e disponibilizacdo da CCT vigente para o exercicio de 2026 referente & base
territorial da execucdo contratual, caso haja diferenca entre os custos previstos na planilha-base (fundada na CCT
paradigma da capital-Salario-base estimado e Auxilio-alimentag¢ao) e os custos efetivamente devidos pela CCT
propria da base territorial, serd instaurado processo administrativo visando a repactuagao do contrato, mediante
termo aditivo, para mais ou para menos, conforme a variacdo apurada, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

7. Descricao da solucao como um todo
7. Descri¢do da solugdo como um todo

7.1 A descricdo da solucdo como um todo, abrange a contratacdo contratacdo de empresa para prestar servigcos
continuos de cozinheiro e auxiliar de cozinha para os Campus Altos, Campus Barras, Campus Esperantina e Campus
Luzilandia do Instituto Federal do Piaui, sendo 03 (trés) postos de trabalho de cozinheiro (com adicional de
insalubridade de 20% sobre o salario minimo) e 5 (cinco) postos de trabalho de auxiliar de cozinha.

7.1.1 N&o havera previsao de pagamento de horas extras na futura contratacdo, sera adotado o sistema de
compensacao de horas conforme legislacao trabalhista vigente.

7.1.2 Para compensacao das horas trabalhadas em feriados, considerando que ndo € permitido atribuir aos
colaboradores as folgas que sao exclusivas dos servidores publicos, tais como pontos facultativos, recesso e
outros, em todas as vezes que 0s Restaurantes precisarem fechar, os funcionarios terceirizados seréo
liberados e as horas nao trabalhadas serdo creditadas em planilha de banco de horas ( crédito de horas) para
serem utilizadas nos feriados, por um periodo maximo de um ano.

7.1.3 No caso de nao haver crédito de horas suficientes, o colaborador que trabalhar no feriado tera direito a
folga com horario equivalente ao tempo trabalhado, dentro do més.

7.2 A prestacdo dos servicos de cozinheiro e auxiliar de cozinha compreendera a categoria profissional de
cozinheiro (CBO 513205) e auxiliar de cozinha (CBO 513505) e serdo executados sob o regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, com carga horaria de 40 horas semanais, de segunda- feira a sdbado, com horario
estabelecido pela administracdo, respeitando o intervalo para almoco previsto na Consolidacao das Leis Trabalhistas
- CLT ou em Convencéo, Acordo e Dissidios coletivos vigentes.

7.3 A contratacdo compreenderd além da execucdo do servico, o fornecimento de uniformes, EPI's necessérios e
adequados a sua realizacdo, conforme tabela abaixo:

7.4 Os servigos consistem na manipulacdo, armazenamento e preparo de alimentos, bem como a higienizacdo do
local, equipamentos e utensilios necessarios ao preparo do alimento e controle de estoque, respeitando as normas
sanitarias vigentes, em especial a RDC 216 de 15 de setembro de 2004, da ANVISA.
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7.5 A contratacdo sera por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva, em virtude da necessidade permanente dos
servi¢os no periodo de expediente.

7.6 O Regime de execuc¢do serd a empreitada por preco global do servico de Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha devido
a necessidade de obtencao de um valor fixo previamente acordado para a prestagéo dos servigos durante o periodo
contratual, garantindo previsibilidade orcamentaria e evitando reajustes inesperados. Ademais, considerando a
natureza do servico, cuja demanda € passivel de mensuracdo e definicdo objetiva, a adocao do regime por preco
global é a alternativa que melhor atende ao interesse publico, minimizando riscos e assegurando a continuidade dos
Sservicos.

7.7 A descri¢do das atividades, competéncias pessoais, rotinas e indicacao de cédigos de ocupacgdes no Brasil
(CBO), séo as seguintes:

COZINHEIRO (A) - (CBO) - 5132-05

1. Preparar refeicbes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos e o tempo de preparo, para
atender a cardapios estipulados.

2. Colaborar na elaboracdo de dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados, obedecendo
as técnicas dietéticas de preparo e as normas de higiene que a situagao requer.

3. Cuidar do transporte, carga, descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros
alimenticios e materiais utilizados em sua area de atuacao.

4. Efetuar controle de quantidade e qualidade dos ingredientes utilizados nas preparacgoes.

5. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacao, higienizacdo e
conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalaces e
utensilios.

6. Orientar, executar e eventualmente auxiliar no pré-preparo e preparo de alimentos e refeicoes,
escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes.

7. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucao dos servicos.

8. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

9. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

10. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
11. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

12. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha interferir
na boa e perfeita execucdo dos servicos.

13. Cumprir a escala de servigco, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

14. Ser assiduo, pontual, apresentar-se sempre uniformizado e de acordo com a legislacao sanitaria, RDC n°
216 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ou seja, sem acessoOrios e adornos como pulseiras,
brincos, anéis, maquiagem; com os cabelos presos e limpos; sem bigode ou barba; e com unhas limpas,
cortadas e sem esmalte, dentre as demais regras da resolucéo em epigrafe.

15. Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

16. Comunicar todo acontecimento entendido como irregular no servigo.
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17.

18.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
objeto deste contrato.

Evitar perdas e desperdicios.

AUXILIAR DE COZINHA - (CBO) - 5135-05

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Auxiliar no pré-preparo e no preparo de géneros alimenticios e refei¢cdes, participando de todas as

etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras).

. Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento do restaurante.

. Cuidar do transporte, carga, descarga e armazenamento de instrumentos, equipamentos, géneros

alimenticios e materiais utilizados em sua area de atuacao.

. Afiar facas e outros instrumentos de corte.

. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulacédo, higienizacéo e

conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacées e
utensilios.

. Operar aparelhos e/ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de

aguecimento e/ou refrigeragéo, sob a orientagdo do cozinheiro ou nutricionista.

. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da

execucao dos servicos.

. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha interferir
na boa e perfeita execugdo dos servicos.

Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

Ser assiduo, pontual, apresentar-se sempre uniformizado e de acordo com a legislagédo sanitaria, RDC n°
216 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ou seja, sem acessorios e adornos como pulseiras,
brincos, anéis, maquiagem; com os cabelos presos e limpos; sem bigode ou barba; e com unhas limpas,
cortadas e sem esmalte, dentre as demais regras da resolucéo em epigrafe.

Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do
objeto deste contrato.

Evitar perdas e desperdicios.

7.8 A empresa responsavel pelo servigo de cozinheiro e auxiliar de cozinha devera fornecer para os empregados os
seguintes uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs):
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TABELA 1

UNIFORME PARA COZINHEIRO (A) E AUXILIAR DE COZINHA

TEM PECA DESCRICAO UNIDADE DE |QUANTIDADE
MEDIDA
1 Calca Calga confeccionada em tecido tipo Brim grosso -pesado, Unidade 6
¢ apropriado para confec¢éo de uniforme
Camiseta, unissex, confeccionada em tecido com uma
mistura entre o algodao natural e fibras de poliéster na
2 Camisa [Proporcdo (60% a 70% de algoddo e 20% a 30% Unidade 6
poliéster), Gola tipo “V” com ribana na
Avental de peito branco, sem bolso, transpasse traseiro, .
3 Avental tecido 100% algodéo, 0,90m x 0,70m. unidade 2
4 Touca |Touca de fil6 com aba, na cor branca, sob medida. unidade 6
. Par de meias, na cor branca, 100% algodao, tamanho
5 Meias |, . par 6
dnico.
Sapato na cor branca tipo StickyShoes ou similarque
satisfaca a NR 32 Ministério do Trabalho e Emprego
garantindo seguranca para trabalhadores da area de
cozinha industrial com as seguintes caracteristicas:
antiderrapante com solado em borracha vulcanizada,
6 Calcado flexivel, com sistema de amortecimento e palmilha com par
propriedades antimicrobianas com tratamento de 1
nanoparticulas de prata e isolante ao frio. Sapato sem
cadarco com a pontuacdo de acordo com o funciondrio
contratado
Cracha de identificacdo em PVC personalizado com foto
_ |recente e colorida, contendo o nome do empregado, _
7 Cracha |cargo e logotipo da empresa. Unidade 1
TABELA 2
EPIs PARA COZINHEIRO (A) E AUXILIAR DE COZINHA
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA MENSAL
1 Oculos de protegéo unidade 1
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2 Protetor auricular de silicone com cordao unidade 1
3 Protetor auricular de silicone com corddao Respirador .
. unidade 2
com valvula
4 Avental para alta temperatura (resistente até 250 °C - 0,90m x .
unidade 1
0,70m)
5 Avental de segurangca em PVC forrado branco (1,20m x 70cm) unidade 6
6 Luva malha de aco 100% inoxidavel (tamanho de acordocom o .
o unidade 1
funcionario)
7 Luva para alta temperatura 2 dedos - 35 cm (resistente até 250 ar 1
OC) p
8 Luva de latex com forro flocado de algodédo, punho com virola e ar 6
palma antiderrapante (30 cm P
9 Mangote térmico para cozinha industrial (resistente até 250 °C) par 1
10 Bota em EVA com solado de borracha antiderrapante, cano ar 1
longo, na cor branca P

7.9 A contratada devera fornecer uniformes e materiais (EPIs) nas quantidades e periodicidade e qualidade
definidas neste ETP.

7.9.1 Devem ser entregues 01 (um) conjunto completo de uniforme e 01 (um) conjunto completo de EPIs
(conforme quantidades especificadas nos quadros acima e na sua totalidade) ao empregado no inicio
da execucdo do contrato. Devem ser substituidos 01 (um) conjunto completo de uniforme e 01 (um) conjunto
completo de EPIs (conforme quantidades especificadas nos quadros acima e na sua totalidade) a cada 12
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés a comunicagéo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicées minimas de apresentacao.

® As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, levando em consideracdo a
atividade desenvolvida e o clima da regiao;

* Os trabalhadores nédo poderao iniciar atividades sem recebimento dos uniformes;

* Todos os uniformes disponiveis deverdo ter/ser de boa qualidade o que garante maior protecdo e
durabilidade;

* O uniforme e EPIs devem ser de acordo com o tamanho do funcionario;

¢ A Contratada devera substituir os uniformes e EPIs defeituosos ou danificados;

* Todos os EPIs devem apresentar Certificado de Aprovacao - CA expedido Ministério do Trabalho
e Emprego .
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Contratac@o de empresa para prestar servigos continuos de Cozinheiro e Auxiliar de cozinha nos novos campi do
Instituto Federal do Piaui, sendo 03 (trés) postos de trabalho de Cozinheiro e 5 (cinco) postos de trabalho de auxiliar
de cozinha, assegurando o fornecimento das refeicdes a comunidade dos novos campi do IFPI.

8.2 Para o calculo do quantitativo da mao de obra é considerou a média de refeigbes servidas diariamente nos campi
do IFPI (considerados almoco e lanche, a média é de 320 (refei¢cbes diarias), conforme demonstra férmula abaixo:

Indicador de Pessoal Fixo (IPF) - parametro para avaliar o numero de funcionarios necessarios para o
desenvolvimento do trabalho de producéao e distribuicdo das refeicdes por um periodo.

*IPF = Numero de refeigcbes x n° minutos , em que:

Jornada de trabalho x 60 minutos
Nudmero de refeicdes = somatorio dos almogos, jantares e refeicdes noturnas completas.
N° minutos = tempo médio gasto em minutos para o preparo e distribuicdo de uma refeicao.

Jornada de Trabalho = niimero de horas diarias normais de trabalho.

IPF= 320x13 = 4160 = 8 funcionarios
8 x 60 480
N° de refeicdes N° de minutos
300 500 15 13
500 700 14 13
700 1000 13 10
1000 1300 10 9
1300 2500 9 8
2500 e mais 7

Fonte: GANDRA, Y. R. & GAMBARDELLA, A. M. D. Avaliacdo de servicos de nutricdo e alimentacdo. Sao Paulo,
Sarvier, 1986. p. 5-47.

Conforme explicitado no quadro acima os novos campi iniciardo com uma demanda de 08 funcionarios para a perfeita
execugado dos servigos, conforme explicitado abaixo:
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Especificacdo

Contratacdo de3 (trés) cozinheiros (as) para atender as necessidades do Restaurante Institucional dos novos
Campi do IFPI (Altos, Barras, Esperantina e Luzilandia), com carga horéria de 40 horas semanais.

Contratacdo de 5 (cinco) auxiliares de cozinha para atender as necessidades do Restaurante Institucional dos
novos Campi do IFPI (Altos, Barras, Esperantina e Luzilandia), com carga horaria de 40 horas semanais.

8.3. Os postos serdo distribuidos conforme tabela abaixo:

TABELA 1

TABELA 1 - APENDICE “A” - CAMPUS DE ALTOS

Servico de Cozinheiro para atender as
necessidades do Restaurante
Institucional do IFPI - Campus Altos, com
carga horaria de 40 horas semanais,
1 1 |desenvolvido de segunda a sébado, com
Adicional de Insalubridade (20%).

1 (UM) ANO R$ 5.035,3843 3 R$ 60.424,6116| R$ 181.273,8348

Servico de auxiliar de cozinha para
atender as necessidades do Restaurante

Institucional do IFPI - Campus Altos, com
carga horaria de 40 horas semanais,
1 2 |desenvolvido de segunda a sabado, com
Adicional de Insalubridade (10%).

1 (UM) ANO R$ 4.651,1020 5 R$ 55.813,2240| R$ 279.066,1200

TABELA 2

TABELA 2 APENDICE “B” - CAMPUS DE BARRAS

Servico de Cozinheiro para atender as
necessidades do Restaurante
Institucional do IFPI - Campus BARRAS,
com carga horaria de 40 horas
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semanais, desenvolvido de segunda a
sabado, com Adicional de Insalubridade
(20%).

1 (UM) ANO

R$ 5.035,3843

R$ 60.424,6116

R$ 181.273,8348

Servico de auxiliar de cozinha para
atender as necessidades do Restaurante
Institucional do IFPI - Campus BARRAS,
com carga horaria de 40 horas
semanais, desenvolvido de segunda a|
sdbado, com Adicional de Insalubridade
(10%).

1 (UM) ANO

R$ 4.651,1020

TABELA 3

TABELA 3 - APENDICE “C” - CAMPUS DE ESPERANTINA

R$ 55.813,2240

R$ 279.066,1200

Servico de Cozinheiro para atender as
necessidades do Restaurante
Institucional do IFPI - Campus
ESPERANTINA, com carga horaria de
40 horas semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com Adicional de
Insalubridade (20%).

1 (UM) ANO

R$ 5.035,3843

R$ 60.424,6116

R$ 181.273,8348

Servico de auxiliar de cozinha para
atender as necessidades do Restaurante
Institucional do IFPI - Campus
ESPERANTINA, com carga horaria de
40 horas semanais, desenvolvido de
segunda a sabado, com Adicional de
Insalubridade (10%).

TABELA 4 - APENDICE “D” - CAMPUS DE LUZILANDIA

1 (UM) ANO

R$ 4.651,1020

TABELA 4

R$ 55.813,2240

R$ 279.066,1200
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Servico de Cozinheiro para atender as
necessidades do Restaurante

Institucional do IFPI - Campus
LUZILANDIA, com carga horéria de 40
4 7 |horas semanais. desenvolvido de| 1 (UM)ANO R$ 5.035,3843 3 R$ 60.424,6116| R$ 181.273,8348
segunda a sabado, com Adicional de
Insalubridade (20%).

Servigo de auxiliar de cozinha para
atender as necessidades do Restaurante

Institucional do IFPI - Campus
LUZILANDIA, com carga horéria de 40
4 8 |horas semanais, desenvolvido de| 1(UM)ANO | R$4.651,1020 5 R$ 55.813,2240| R$ 279.066,1200

segunda a sabado, com Adicional de
Insalubridade (10%).

8.4 Os célculos efetuados para estabelecer o nimero de postos de trabalho, considerando a produtividade/area
estabelecida na IN 05/2017, estédo explicitados na Planilha de Custos e formacéo de Precos, anexo do Edital.

8.5 No entanto devido as restricbes orcamentarias, a contratacdo sera realizada por meio de posto de trabalho,
conforme série histérica de contratagées do IFPI.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1 A estimativa de precos foi realizada com base em planilhas de custo e formacéo de precos, elaboradas pela
Equipe de Planejamento da Contratacéo do IFPI, em conformidade com a IN n°® 5/2017;

9.2 Para a construcdo dos precos de referéncia dos EPIs e do fardamento, utilizaram-se os precos da pesquisa
efetuada pela Comissédo de Planejamento no portal Compras.gov, conforme relatérios apensados aos autos. No que
se refere aos salarios e ao vale-alimentacdo dos postos de servicos a serem contratados, utilizou-se como base a
Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria de 2026/2026 — PARADIGMA, conforme ja mencionado neste Estudo.
Ressalta-se, ainda, que foi utilizado o valor do plano de salde definido pela Comissdo de Planejamento como
referéncia para as contratacdes de méo de obra terceirizada realizadas no IFPI.

9.3 E ainda devido o adicional de insalubridade por forca da CCT, para os ocupantes do cargo de cozinheiro e auxiliar
de cozinha do setor COZINHA.
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9.4 A planilha de custo e formacado de preco apresentada neste instrumento serve apenas como estimativa de valores
de referéncia para a contratacdo pretendida, sendo que a planilha definitiva serd apresentada pela Comissao de
Planejamento e anexada ao edital.

Valor Anual Campus Altos (R$): 460.339,95 (quatrocentos e sessenta mil, trezentos e trinta e nove reais e
noventa e cinco centavos).

Valor Anual Campus Barras (R$): 460.339,95 (quatrocentos e sessenta mil, trezentos e trinta e nove reais e
noventa e cinco centavos).

Valor Anual Campus Esperantina (R$): (R$): 460.339,95 (quatrocentos e sessenta mil, trezentos e trinta e nove reais
e noventa e cinco centavos).

Valor Anual Campus Luzilandia (R$): (R$): 460.339,95 (quatrocentos e sessenta mil, trezentos e trinta e nove reais
e noventa e cinco centavos).

Valor Total: R$ 1.841.359,80 (um milhdo, oitocentos e quarenta e um mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
oitenta centavos)

9.5 A pesquisa de precos para fins de determinagéo do preco estimado neste processo de contratagdo de servicos de
cozinheiro e auxiliar de cozinha foi realizado em consonancia com a Instrugcdo Normativa n° 65/2021 do Ministério do
Planejamento.

9.6 O valor estimado dos objetos da licitacdo encontra-se demonstrado em planilhas de custos e formacédo do precos
para o posto, bem como, a memdria dos calculos de cada médulo em consonancia com a IN 05/2017/ ME, e é parte
integrante deste do Termo de referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Apesar do objeto em questao ser passivel de parcelamento, a licitagdo devera ser feita agrupada, tendo em vista
gue os servicos de cozinheiro e auxiliar de cozinha devem ser prestados no mesmo local e considerando a possivel
economia de escala, bem como porque seria demasiadamente oneroso para essa Administracdo a manutencgdo de
varios contratos, por ndo possuir efetivo para fiscalizagdo adequada.

10.2 Outrossim, e notdrio que as empresas prestadoras deste tipo de servico, estdo preparadas para atender em um
Unico contrato todos os servigcos, 0 que ndo ocasionaria restricdo da competicdo em caso de parcelamento e sim
aumentaria 0 custo operacional. Esta simples andlise nos leva a declarar a necessidade de ndo parcelamento do
objeto, buscando otimizar a prestagdo dos servigos e garantir eficiéncia e ganho em escala

10.3 Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei n. 14.133, de 2021, as obras, servicos e compras efetuadas pela
Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagcdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacao
da competitividade sem perda da economia de escala.

10.3.1 Acerca da matéria, o Tribunal de Contas da Unido - TCU se manifestou por meio do Acérdao n° 1214
/2013 - Plenario, que recomenda o0 ndo parcelamento de servicos ndo especializados:

deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem,
garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam
no mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar
condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, informatica;

10.4 Assim se justifica a licitagcdo, por empresa Unica, por melhoria do resultado final com apenas uma empresa
responsavel pelo servigo.

10.5 Considera-se ainda que o fracionamento ndo atende 0s requisitos de natureza técnica, em vista das
recomendac¢des lancadas pelo TCU e colacionadas acima, como também ndo atende os requisitos de natureza
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econdmica. Sobre esses ultimos, ressalta-se que o fracionamento, além de aumentar 0s pre¢os unitarios a serem
pagos pela Administragdo, certamente representa aumento de custos administrativos, dado que a celebracdo de
varios contratos acarreta em mais esfor¢cos para fiscalizacdo do cumprimento do pactuado, que nos casos de servigos
de méo de obra exclusiva, é de significativa complexidade.

10.6 Tal agrupamento tornou-se pratica usual nas contratacdes do IFPI, demonstrando ser pratica eficiente para
atendimento das necessidades dos Campi, uma vez que otimiza a realizacdo de procedimentos para as contratacoes,
bem como evita a repeticao de procedimentos licitatorios.

9.7 Os postos de trabalho objeto deste estudo, serdo licitados por grupo. A prestacdo de servicos em cada grupo,
sera fracionada na forma diaria e com faturamento mensal.

Justifica-se o agrupamento dos postos de trabalho em funcdo da prépria natureza do objeto que exige uma
equipe de profissionais que mantenham uma relacdo de subordinagédo entre si para a correta prestacao de
servigos e assim ordenar e melhorar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao objeto. Desta forma
atende-se ao principio da eficiéncia técnica;

Justifica-se ainda, a formacgdo de grupo com a finalidade de facilitar a execucéo e fiscalizagdo contratual, além
de proporcionar um melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade;

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Para o atendimento das demandas de alimentacdo dos novos campus do IFPI, faz-se necessario o pleno
funcionamento dos Refeitérios ou espacgos equivalentes de alimentacao institucional. O pleno funcionamento desses
servigos esta atrelado a disponibilidade de diversos outros servigos ou aquisi¢cdes, os quais parte ja foram adquiridos,
outros estao em fase de conclusdo ou em andamento de processo licitatdrio para futuras contratacoes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo encontra-se vinculada ao Plano anual de Contratacbes (PAC 2026). Os servicos a
serem licitados estdo previstos e inclusos no Documento de Formalizagdo da Demanda 454/2026

13. Resultados Pretendidos

13.1. Com a adocéo da solucdo de contratacdo de mé&o de obra especializada de cozinheiro e auxiliar de cozinha para
os novos Campus do IFPI (Altos, Barras, Esperantina e Luzilandia) espera-se atender com eficacia as demandas de
preparo diario de alimentacao aos estudantes matriculados nos cursos presenciais da oferta regular IFPI, assim como
garantir a plena utilizagao dos recursos disponiveis na Instituicdo.

13.2. Além dos resultados diretos citados no item anterior, os servicos propiciardo como beneficio indireto o bem-estar
de seus servidores, alunos e comunidade em geral que frequenta a Instituig&o.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. O objeto em andlise (contratacdo de empresa para prestagéo de servicos de cozinheiro e auxiliar de cozinha) ja
faz parte do rol de contratacdes rotineiras da instituicdo. No entanto, recomenda-se:
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14.1.1 que os servidores da instituicdo que atuardo como gestores e fiscais dos contratos referentes aos
campus sejam capacitados para exercer essas atividades, sendo necesséaria a oferta a eles de cursos de
atualizacdo, em especial quanto aos preceitos da IN 05/2017-MPOG.

15. Possiveis Impactos Ambientais
15.1 Sustentabilidade

15.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis:

15.1.2 As empresas a serem contratadas poderdo ter bens agregados ao servico e estes devem ser escolhidos
conforme critérios de sustentabilidade, quando for o caso. Os materiais de consumo solicitados tratam-se de materiais
biodegradaveis e, no caso dos residuos gerados que é minimo, deverdo ser descartados em lixeiras seletivas. E
ainda a contratada devera adotar boas praticas de otimizag&o de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigédo,
tais como:

a. Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente tdéxicas/poluentes;
b. Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
c¢. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d. Treinamento/capacitacao periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios
/poluicéo;

e. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

f. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

g. Utilizar, sempre que possivel, para lavagem de superficies, dgua de reuso ou outras fontes tais como aguas
de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos.

Premissa Sustentavel

Devera ser implementar plano de gerenciamento de residuos sdlidos, com
Gestédo de residuos segregacdo na fonte e destinacdo especifica para residuos orgénicos
(compostagem ou coleta seletiva orgénica).

Eficiéncia de Equipamentos de cocgéo e refrigeracdo deverdo possuir certificacdo Procel de
equipamentos  eficiéncia energética nivel A, quando disponivel no mercado.

Os insumos de higienizacdo dever&o ser biodegradaveis, com comprovag¢éo por

Produtos de limpeza . .
P selo ambiental reconhecido.

Sempre que viavel, devera ser priorizado a aquisicdo de géneros alimenticios
de fornecedores locais, da agricultura familiar e de sistemas orgénicos ou
agroecoldgicos.

Fornecedores
prioritarios
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Critérios sociais, éticos e de inclusao

* |gualdade de género na distribuicdo de funcdes e turnos, garantindo oportunidades iguais para cozinheiros e
auxiliares, independentemente do género;

* Nao discriminagdo por racga, origem, religido, orientacdo sexual, deficiéncia ou qualquer outra condicao;
* Condicdes dignas de trabalho, incluindo intervalos para descanso e alimentacdo, equipamentos de protecao
individual (EPIs) adequados, carga horéria justa e respeito aos direitos trabalhistas.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1 Com base nos elementos anteriores elencados no presente Estudo Técnico Preliminar, especialmente
no que se refere a solucdo de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento, considera que a contratagcéo
em pauta é viavel, vantajosa economicamente, além de ser necessaria para o atendimento das
necessidades e interesses da Administracéo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GUGLIELMO SIQUEIRA GOMES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 08:25:48.

ANTONIO FRANCISCO MARTINS FORTES

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 20/04/2026 as 14:37:26.

KLESIO WESLEY AVELINO DE MELO

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 09:02:56.
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PRISCILLA MENESES DE MACEDO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 08:28:33.
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